
COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCIÓN 

La calidad en CAJEBEL, S.L. forma parte de nuestra cultura y es cosa de todos. 

Cada persona en su puesto de trabajo debe velar por el trabajo bien hecho a la primera. 

Es un derecho de nuestros clientes y una obligación por nuestra parte que, además de nuestro 

firme compromiso en el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria, debemos renovar 

a diario nuestro compromiso por el que todos los servicios que desarrollamos cumplen con los 

estándares de calidad y seguridad alimentaria. 

La calidad no se concreta solamente a los servicios que ofrecemos, también debemos satisfacer 

en nuestras relaciones con: empleados, clientes, colaboradores, proveedores, y toda la sociedad 

en general, en cada contacto y oportunidad que dispongamos, pues puede ser única. 

La calidad en CAJEBEL, S.L. es un proceso de mejora continua en todas las fases y actividades, 

en las que debemos involucrar a nuestros proveedores. 

Estos principios deben presidir nuestra tarea cotidiana a fin de preservar el activo más 

importante de nuestra compañía, que es la reputación de la marca CAJEBEL, S.L., construida a lo 

largo de los años con el buen hacer de quienes nos han precedido, y es nuestro deber preservar 

y potenciar todos sus valores como sinónimo de servicios de alta calidad. 

Tanto la dirección como los empleados nos comprometemos y esforzamos para mantener una 

cultura de seguridad alimentaria adecuada con la distribución segura de alimentos. 

Somos conscientes de la importancia de la seguridad y la higiene de los alimentos que 

transportamos. 

Conocemos los peligros que pueden aparecer en nuestra actividad y por eso priorizamos en la 

capacitación del equipo humano de la empresa y en la comunicación abierta y clara incluida la 

comunicación de desviaciones y expectativas. 

Garantizamos el cumplimiento de los requisitos reglamentarios pertinentes verificando que se 

llevan a cabo controles periódicos de manera oportuna y eficiente. 

Nuestro esfuerzo continuo nos hace ir cumpliendo metas y por ese motivo estamos muy 

orgullosos de disponer de la certificación GMP+ desde el año 2021. 

 

JESÚS TORRELLES TORRELLES 

Gerente 



POLÍTICA DE LA SEGURIDAD DE LOS PIENSOS 

CAJEBEL, S.L. planifica unos objetivos anuales respecto a la seguridad de los piensos. 

Son los siguientes: 

• Conseguir la satisfacción de nuestros clientes. 

• Realizar el transporte de mercancías por carretera lo mejor posible. 

• Fomentar el compromiso de los empleados con la empresa para conseguir mejores 

resultados. 

• Proporcionar información y formación adecuada al trabajo a realizar al personal propio. 

• Disponer de una flota de vehículos y semirremolques adecuadas para el transporte de 

piensos. 

• Fomentar la renovación de los vehículos y semirremolques más antiguos. 

• Priorizar en el mantenimiento preventivo de instalaciones, áreas y equipos. 

• Disponer de equipos informáticos, softwares asociados y comunicaciones necesarias 

para la gestión optima de las actividades. 

• Mantener un espacio y medios de trabajo que faciliten el hacer diario en aras a 

conseguir servicios conformes y clientes y usuarios satisfechos. 

• Establecer y mantener una cultura de seguridad alimentaria adecuada mediante el 

compromiso de la dirección y todos los empleados con el transporte seguro de piensos. 

• Conocimiento de los peligros para la seguridad alimentaria y de la importancia de la 

seguridad y la higiene de los piensos por parte de todos los trabajadores de la empresa. 

• Disponibilidad de recursos suficientes para garantizar la manipulación segura e higiénica 

de los piensos comprometiéndonos a adquirir los conocimientos necesarios sobre la 

seguridad de los piensos. 

 

Para CAJEBEL, S.L. es muy importante fomentar una comunicación interna abierta y clara entre 

todos los trabajadores de la empresa incluida la comunicación de desviaciones y expectativas.  

 

La comunicación externa es clave para nuestra organización, por ese motivo CAJEBEL, S.L. es socio 

de ASOTRANS, que es la asociación provincial empresarial de transportes de mercancías por 

carretera de Lleida. ASOTRANS nos mantiene informados sobre toda la legislación que nos 

aplica por ser empresa de transporte de mercancías por carretera. Recibimos 

comunicaciones periódicas vía correo electrónico sobre temas de interés de los socios.  

CAJEBEL, S.L. también pertenece a la asociación PIMEC (pequeña y mediana empresa de Cataluña) 

y está suscrita al boletín informativo (newsletter) de GMP+ INTERNACIONAL.  


